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1. Bilan moral 2025

Participation aux réunions 
et travaux organisés par 

l’ANCCLI

37e Conférence annuelle des 
CLI

le 09 décembre 2025

2 réunions de bureau

2 assemblées générales 

1 voyage d’étude dans la 
Vallée du Rhône

Du 16 au 19 juin 2025 Mise à jour du site 
internet CLI de la 

Manche

Rencontre avec une 
délégation de ministres 

des Iles Anglo-
Normandes

Le 16 septembre 2025

Rencontre avec la 
Commission 

Nationale du Débat 
Public pour la 6ème

édition du PNGMDR
Le 30 juin 2025

1 journée de formation 
destinée aux membres 

des CLI
Le 02 décembre 2025



2. Actions non réalisées en 2025

Réunion publique

Bulletin d’information

Réseaux sociaux



3. Clôture du budget 2025 BP 2025
Réalisé 

2025

3000 0

1500 0

500 588

5000 588

10000 5242,8

1000 852,45

11000 6095,25

3000 2532

3500 598

1000 1000

7500 4130

2000 0

2000 0

25500 10813

0 0

11700 6833

11700 6833

37200 17646

DEPENSES, CHARGES D'EXPLOITATION

1 . COMMUNICATION

1.1. Bulletin d'information - exposition

SOUS-TOTAL DEPENSES ET CHARGES DE FONCTIONNEMENT

3.3. ANCCLI : Cotisation annuelle

1.2. Bulletin simplifié selon besoin : Newsletter, flyer..

1.3. Site internet de la CLI

1.4. Rédactionnel Presse écrite locale

TOTAUX

2. COLLOQUES, VISITES, FORMATIONS

2.1. Colloques ou déplacements

2.2. Formation

TOTAUX

3. FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

3.1. Sténotypie comptes rendus

3.2. Assemblées Générales organisation et frais de déplacement

4.7. Dépenses imprévues

3.4. ANCCLI et GROUPES PERMANENTS : déplacements

TOTAUX

5. FRAIS de FONCTIONNEMENT GENERAL

4.1. Utilisation des locaux administratifs

4.2. Utilisation de matériel bureautique, PC etc…

4.3. Photocopies

4.4. Frais de téléphone, Internet

4.5. Affranchissements

4.6. Fournitures administratives

4. ETUDES ET EXPERTISES

5.1. Etudes & expertises à caractère local

TOTAUX

TOTAUX

Supporté par le Conseil 

Départemental non 

valorisé 

TOTAL DEPENSES, CHARGES, VALORISATION DE FONCTIONNEMENT

4.8 Personnel : valorisation RH



▪ 2 réunions de bureau 

▪ 2 assemblées générales

▪ Alimentation et mise à jour du 

site internet CLI Manche

▪ Réseaux sociaux

▪ 2 visites de sites pour les 
membres de la CLI

▪ Voyage d’étude inter-cli 
▪ Participation aux réunions et 

GT organisés par l’ANCCLI, 
l’IRSN, l’ASN et autres

▪ Participation aux travaux de 
l’ANCCLI

• Une reunion inter-CLI

• Une formation pour les membres 

de CLI destinée aux nouveaux 

membres

• Une réunion publique pour la 

présentation de l’étude 

“Prélèvements de denrées 

alimentaires autour de La Hague”

4. Actions prévisionnelles 2026



5. Budget prévisionnel 2026 
DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

BP 2025
Réalisé 

2025
BP 2026

3000 0 3000

1500 0 1400

500 588 600

5000 588 5000

10000 5242,8 10000

1000 852,45 3000

11000 6095,25 13000

3000 2532 3000

3500 598 2000

1000 1000 1250

7500 4130 6250

2000 0 3500

2000 0 3500

25500 10813 27750

0 0 500

11700 6833 11700

11700 6833 12200

37200 17646 39950

5.1. Etudes & expertises à caractère local

TOTAUX

TOTAUX

Supporté par le Conseil Départemental 

non valorisé 

TOTAL DEPENSES, CHARGES, VALORISATION DE FONCTIONNEMENT

4.8 Personnel : valorisation RH

3.2. Assemblées Générales organisation et frais de déplacement

4.7. Dépenses imprévues

3.4. ANCCLI et GROUPES PERMANENTS : déplacements

TOTAUX

5. FRAIS de FONCTIONNEMENT GENERAL

4.1. Utilisation des locaux administratifs

4.2. Utilisation de matériel bureautique, PC etc…

4.3. Photocopies

4.4. Frais de téléphone, Internet

4.5. Affranchissements

4.6. Fournitures administratives

4. ETUDES ET EXPERTISES

DEPENSES, CHARGES D'EXPLOITATION

1 . COMMUNICATION

1.1. Bulletin d'information - exposition

SOUS-TOTAL DEPENSES ET CHARGES DE FONCTIONNEMENT

3.3. ANCCLI : Cotisation annuelle

1.2. Bulletin simplifié selon besoin : Newsletter, flyer..

1.3. Site internet de la CLI

1.4. Rédactionnel Presse écrite locale

TOTAUX

2. COLLOQUES, VISITES, FORMATIONS

2.1. Colloques ou déplacements

2.2. Formation

TOTAUX

3. FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

3.1. Sténotypie comptes rendus

10500 10500 13000

0 0 0

17000 17000 17000

0 0 0

19200 6833 11700

46700 34333 41700

11.5 Personnel : valorisation RH (chargé de mission, assistante….)

11.4 Subventions des Communauté de Communes

11. SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

TOTAL RECETTES ET PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

11.1 Subventions de l'Etat & ASN

11.2 Subventions du Conseil Régional

11.3 Budget alloué par le Conseil départemental



MERCI !
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